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たかつき市民カレッジの受講者の皆さま方へ

　長期間の研修ごくろうさまです。
[bookmark: _GoBack]　2022年11月15日に行います（中止、延期がなければ）当方担当分を実りあるものにするために、以下に示す２つの事前課題にご協力をお願いします。また、そのご協力いただいた内容につきまして、受講者の皆で共有したいと思います。つまり、コピーして受講者の皆様に配布し、いろいろと議論・討議する資料にしたいと思います。よって、課題の記述内容について、さしつかえある部分につきましては、無理をしていただかなくてもかまいませんし、無理に提出していただく必要もありません。皆で共有できることが重要ですので、御自身でオープンにできる範囲内で、部分的な記述でかまいません。

(1)締め切りは11月８日です
(2)次頁以降の書式１・２をダウンロードし、A４サイズ・ワープロ化してメールで（下記の松田宛）で上記(1)の締め切りまでに提出してください。ただし、どちらの課題もA４サイズ1枚以内でお願いします。

１．事前課題１
　今回は、リーダーシップについて講義・演習をする予定ですが、「あなたなりのリーダーシップ論（私が、思うリーダーシップとはこうだ）について、報告してください」。これが、第１課題です。リーダーシップについての定義や理解はあなた自身の独自のものでもかまいませんし、経営学の本等に依拠してもかまいません。字数は問いませんが、この課題の場合、内省、つまり今までの自己の仕事人生を振り返り、できるだけ記述できると良いです。

２．事前課題２
　上記に関連して、「あなたの人生における一皮むける経験談（生物の脱皮のように自身が成長できたと自覚できる飛躍的な経験私は、あの時、あの経験があって、飛躍的に成長することができた）について、報告してください」。これが、第２課題です。字数等については、上記の事前課題１と同じです。また、経験談については、人生のライフイベント（進学、結婚、子どもの独り立ち等）においてでも、仕事上（就職、転職、転勤、昇進等）においてでもかまいません。

　以上について、ご質問等ありましたら、以下にお願いします。対応させていただきます。

問い合わせ先
岡山大学大学院社会文化科学研究科　教授　松田陽一（マツダ　ヨウイチ）
メール：matsud-y@cc.okayama-u.ac.jp　電話：086-251-7557（直通）


書　式１
事前課題１：あなたなりのリーダーシップ論　　　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　





































書　式２
事前課題２：あなたの人生における一皮むける経験談　　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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